FE DE ERRATAS

POR ERROR MATERIAL DE DIGITACION SE SUBSANA LOS ERRORES DEL CRONOGRAMA Y
ETAPA DEL PROCESO CAS N° 001 -2019/GOB.REG.HVCA/CPSP-CAS Y ITEM 2.3 DEL
NUMERAL 5. CRITERIOS DE EVALUACION PARA LOS PUESTOS CONVOCADOS DE LA

OFICINA DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS — PAD.
3. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

DICE:

CONVOCATORIA:

01 | Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del
Empleo (www.empleo.peru.gob.pe) y en portal web
de Iz entidad.

Direccién  Regional

de Huancavelica.

| Trabajo y Promocién del
Empleo y gobierno Regional

de

02 | Presentacién de la Hoja de Vida Documentada en el
Area de Escalafén/CAS - 4° piso. (Ir. Torre Tagle N2
336)

:.‘ Area de Escalafén/CAS

a

SELECCION:

03 | Evaluacién de la Hoja de Vida Documentada.

el RLE. CAS

| Comision  Permanente de
| Seleccion de Personal bajo

04 | Publicacién de resultados de |a Evaluacion de Hojade |
vida documentada en el portal web del Gobierno

Regional y/o en lugar visible de acceso publico. | el RLE. CAS

Comisién  Permanente de
Seleccion de Personal bajo

05 | Presentacién de reclamos (no  se admitirs |
documentos adicionales que no hayan presentado |

previamente) | el RLE. CAS

Comisién ~ Permanente de
| Seleccidén de Personal bajo

06 | Absolucién de Reclamos y publicacién de resultados.

| el RLE. CAS

Comisién  Permanente de
| Seleccién de Personal bajo

07 | Publicacién de postulantes aptos para la entrevista
personal en el portal web del Gobierno Regional yfo |

en lugares visibles de acceso publico. el RLE. CAS

Comisién  Permanente de
Seleccion de Personal bajo

08 | Entrevista Personal en los ambientes de la Oficina de
Gestién de Recursos Humanos.

~ | elRLE.cas

Comisién  Permanente de
| Seleccidn de Personal bajo

09 | Publicacién de resultados de Ia Entrevista Personal, y
resultado final en el portal web del Gobierno
Regional y/o en lugar visible de acceso ptblico.

| elRLE. cAs

| Comisién  Permanente de
| Seleccién de Personal bajo

REGISTRO, SUSCRIPCION DEL CONTRATO, INICIO DE LABOR
F} Registro y Suscripcién de Contrato {No tener vinculo 00

laboral por ninguna modalidad de contratacién |
antes de la suscripcién del Contrato).

Oficina Regional de
Administracién/CAS.

11 | Induccién de Personal

Oficina de Gestién de
Recursos Humanos.

12 | Inicio de labores

DEBE DECIR.

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del

Empleo (www.emgleo.geru.gob.ge) Y en portal web

de la entidad,

Direccién Regional

| de Huancavelica.

| Trabajo y Promocién del
| Empleo y gobierno Regional

de

02 | Presentacién de la Hoja de Vida Documentada en el
Area de Escalafén/CAS - 4° piso. (Jr. Torre Tagle N2
336)




SELECCION:

03 | Evaluacion de la Hoja de Vida Documentada. Comisién Permanente de
Seleccién de Personal bajo
el RLE. /CAS
04 | Publicacién de resultados de la Evaluacién de Hoja de Comisién  Permanente de
vida documentada en el portal web del Gobierna Seleccidn de Personal bajo
Regional y/o en lugar visible de acceso publico. el RLE./CAS

05 | Presentacion de reclamos (no  se admitira | Comisién Permanente de
documentos adicionales que no hayan presentado | | Seleccién de Personal bajo
previamente) ' _ | el RLE. /cAS

06 | Absolucién de Reclamos y publicacién de resultados. | Comision Permanente de

| Seleccién de Personal bajo
| el RLE. /CAS

07 | Publicacién de postulantes aptos para la evaluacién | Comision Permanente de

escrita en el portal web del Gobierno Regional y/oen | Seleccién de Personal bajo
lugares visibles de acceso publico. | elRLE. /CAS

08 | Evaluacién escrita Comision  Permanente de
Seleccidn de Personal bajo

| elRLE./CAS

03 | Publicacién de resultados de Ia Evaluacién Escrita en |- Comision Permanente de

el portal web del Gobierno Regional y/o en lugar | Seleccién de Personal bajo
visible de acceso publico | el RLE. /CAS

10 | Entrevista Personal en los ambientes de la Oficina de Comisién Permanente de

Gestion de Recursos Humanos. | Seleccién de Personal bajo
| elRLE. /CAS

11 | Publicacién de resultados de la Entrevista Personal, y | Comision Permanente de

resultado final en el portal web del Gobierno Seleccién de Personal bajo
Regional y/o en lugar visible de acceso publico. md oy s m_ | elRLE./CAS
REGISTRO, SUSCRIPCION DEL CONTRATO, INICIO DE LABORES, INDUCCION DE PERSONAL:
12 | Registro y Suscripcién de Contrato, induccidn de T T e Oficina Regional de
Personal e inicio de labores Administracién/CAS.

5. CRITERIOS DE EVALUACION PARA LOS PUESTOS CONVOCADOS.

DICE.

ITEM 2.3 SECRETARIO TECNICO

DEBE DECIR.

ITEM 2.3 NOTIFICADOR

POR LO QUE SI COMUNICA DICHA CORRECCION A FIN DE NO AFECTAR LOS INTERESES Y
EXPECTATIVAS DE LOS PARTICIPANTES EN EL PRESENTE PROCESO

Huancavelica, 14 de marzo de 2019.




